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QUI SOM?

FEM PEDAGOGIA és una Fundacio creada per
'Associaci6 Fem Pedagogia. Ens considerem una
organitzacié liquida, amb equips organitzats per
projectes que flueixen per donar resposta als reptes que
afronten les persones i organitzacions amb les que
treballem. Per aixo diem que, a Fem Pedagogia, som
riu.

La nostra finalitat és generar oportunitats
d’aprenentatge per a la realitzacio personal, I'equitat
social i la sostenibilitat mediambiental, aixi com per
reduir les barreres que ho impedeixen. Treballem per
aconseqguir-ho a través de [lorientacio, la formacio,
'acompanyament i l'accio social, des del marc de la
pedagogia critica | a través d'una perspectiva 360:
integral, interseccional, integrada en el territori i
continuada. Posem les fortaleses de les persones i les
organitzacions en el centre i, partint d’elles, establim els
suports necessaris pel desenvolupament de trajectories
personals i organitzacionals d’exit.

Vols conéixer-nos més? Clica aq

IE
-


https://www.fempedagogia.net/
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QUE FEM?

ASSESSORAMENT

ELABORACIO DE
DOCUMENTACIO

Queé volem aconseguir? Com ho fem?
Acompanyar i dotar amb eines que Sessions participatives a partir dels reptes
contribueixin al desenvolupament de que afronten els centres i equips directius.
les tasques dels equips directius i Acompanyament en la posada en practica i
faciliti la seva posada en practica. en I'’elaboracio de la documentacio.

Continguts Format
e Practics e Presencial
e Centrats en les necessitats dels i les professionals B SR [F!
e Significatius
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INDEX DE
CONTINGUTS

ASSESSORAMENT

Gferta formativa per a I’'atencié a la diversitat, nove}

oportunitats i altres escenaris formatius

a. Definicié de la oferta formativa per _a persones amb
necessitats educatives o formatives especials.

b. Definicid de la oferta formativa per a la modalitat
modular (graus Ci D)

c. Ildentificacié de la oferta per a la modalitat d’altres
programes formatius (graus A, B, C, D)*

d. Nou modul d’Itinerari personal d’ Empleabilitat

ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

Gocumentacié de centre atenent ala nova llei i no@

protocols de la Formacié Professional

e. Sol-licitud de l'autoritzacio per ser centre d’FP integrada*
f. Elaboracié del Projecte Funcional.

g. Elaboracié del Pla Anual.

h Creacié d'un Pla d’lgualtat (centres d’FP_integrada amb
més de 50 professionals).*

i. Articulaciéo del Consell de Formacido i Empresa i _de la
Comissio Permanent.

*Per a centres de Formacio Professional integrada
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CONTINGUTS

ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

interseccional

( Carta de Serveis amb perspectiva de génere i >

j._Servei d'orientacié a partir _del model de protocol
d’Orientacid Professional
k. Servei d’Acreditacié de Competéncies
|. Definir la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:
e Cicles Formatius
 Deteccid de necessitats formatives amb perspectiva de
génere interseccional
* Recerca, Innovacio i Transparéencia
e Programes i Projectes Internacionals
e Acompanyament i Formacié permanent dels
professionals del Sistema de Formacidé i Qualificacio
Professional
e Tauler d'ofertes de treball amb perspectiva de génere
interseccional

*Per a centres de Formacio Professional integrada
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( ASSESSORAMENT )

OFERTA FORMATIVA PER A LATENCIO A LA DIVERSITAT, NOVES
OPORTUNITATS | ALTRES ESCENARIS FORMATIUS

A. DEFINICIO DE LA OFERTA FORMATIVA PER A PERSONES AMB
NECESSITATS EDUCATIVES O FORMATIVES ESPECIALS.

Definir i/o ampliar el ventall d’'opcions d’oferta formativa inclusiva
i atenta amb la diversitat que es fonamenti en les seves fortaleses.

B. DEFINICIO DE LA OFERTA FORMATIVA PER A LA
MODALITAT MODULAR (GRAUS C I D).

Definir i/o ampliar la oferta formativa referent als Certificats de
Professionalitat i als Cicles Formatius de Grau Basic, Mitja ifo
Superior fonamentada en les necessitats actuals i I'entorn proper.

C. IDENTIFICACIO DE LA OFERTA PER A LA MODALITAT
D’ALTRES PROGRAMES FORMATIUS (GRAUS A, B, C, D).

Identificar la oferta per a la modalitat d’altres programes
formatius per a que la poblacioé activa tingui com a minim
educacio secundaria postobligatoria de caracter professional o
equivalent (graus A,B,C,D).

D. NOU MODUL FORMATIU D'ITINERARI PERSONAL

D'EMPLEABILITAT

Material didactic per I'alumnat i professorat del nou modul
(corresponent a les 33h que s'afegeixen al que fins ara era el
modul del FOL, o bé el total de 99h).
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

DOCUMENTACIO DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI | NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

E. SOL-LICITUD DE LAUTORITZACIO PER SER
CENTRE D’FP INTEGRADA

Elaborar la documentacio per sol-licitar autoritzacié per ser
centre de formacio professional integrada, tant individual
com per agrupacio.

F. ELABORACIO DEL PROJECTE FUNCIONAL

Elaborar el document establint els objectius, el sistema

organitzacional, els procediments de gestio i projecte
formatiu, el Pla d’Accié Tutorial i les programacions

didactiques de la oferta formativa vinculada al Cataleg

k nacional de qualificacions professionals. /

G. ELABORACIO DEL PLA ANUAL

Construccio del Pla Anual amb la finalitat de recollir els
objectius, la descripcio dels diferents ambits clau del centre
(organitzacio, oferta formativa, sortides, etc.) i la definicid
d’estrategies i plans a desenvolupar durant aquell curs.
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

DOCUMENTACIO DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI | NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

H. CREACIO D’'UN PLA D'IGUALTAT (CENTRES D'FP INTEGRADA
AMB MES DE 50 PROFESSIONALS).

Elaboracio del pla en el que s’'inclouen mesures concretes a
partir de la definicioé d’'objectius, estrategies i practiques, aixi
com sistemes de seguiment i avaluaciéo amb la finalitat d’assolir
la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, aixi
Qm per eliminar la discriminacid per rad de génere a I'empresy

l. ARTICULACIO DEL CONSELL DE FORMACIO | EMPRESA | DE LA
COMISSIO PERMANENT

Articular el protocol i instruments d’estructura, organitzacio i
funcionament del Consell de Formacio i Empresa i de la
Comissio Permanent.
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

CARTA DE SERVEIS AMB PERSPECTIVA DE GENERE |
INTERSECCIONAL

J. SERVEI D'ORIENTACIO DEL CENTRE

Creacio o actualitzacio del Servei d’orientacio a partir del model
de protocol d’Orientacioé Professional.

K. SERVEI D’ACREDITACIO DE COMPETENCIES

Creacio o actualitzacio del Servei d‘Acreditacié de Competéencies
atenent a les novetats en el procés, 'acompanyament a la persona
i el procés de sol-licitud per a ser punt Acredita't.

L. CARTA DE SERVEISAMB PERSPECTIVA DE GENERE |

INTERSECCIONAL

Definicio de la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:

e Cicles Formatius

o Deteccio de necessitats formatives amb perspectiva de génere
interseccional

e Recerca, Innovacié i Transparéncia

e Programes i Projectes Internacionals

e Acompanyament i Formacié permanent dels professionals del
Sistema de Formacio i Qualificacié Professional

o Tauler d’ofertes de treball amb perspectiva de génere

k interseccional /
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CATALEG D’ACCIONS PER A LA
FORMACIO PROFESSIONAL

CONSULTA'LS TOTS A LA
NOSTRA PAGINA WEB!

HTTPS://WWW.FEMPEDAGOGIA.NET/ORIENTACIO/FORMACIO-PROFESSIONAL/



http://www.fempedagogia.net/orientacio/formacio-professional/
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TENS DUBTES O VOLS MES
INFORMACIO?

Envia’ns un correu a
laura.sv@fempedagogia.net

o visita la nostra pagina web
fent click a
www.fempedagogia.net



https://www.fempedagogia.net/

