
Catàleg d’accions 
per a la Formació

Professional



FEM PEDAGOGIA és una Fundació creada per
l’Associació Fem Pedagogia. Ens considerem una
organització líquida, amb equips organitzats per
projectes que flueixen per donar resposta als reptes que
afronten les persones i organitzacions amb les que
treballem. Per això diem que, a Fem Pedagogia, som
riu.

La nostra finalitat és generar oportunitats
d’aprenentatge per a la realització personal, l’equitat
social i la sostenibilitat mediambiental, així com per
reduir les barreres que ho impedeixen. Treballem per
aconseguir-ho a través de l’orientació, la formació,
l’acompanyament i l’acció social, des del marc de la
pedagogia crítica i a través d’una perspectiva 360:
integral, interseccional, integrada en el territori i
continuada. Posem les fortaleses de les persones i les
organitzacions en el centre i, partint d’elles, establim els
suports necessaris pel desenvolupament de trajectòries
personals i organitzacionals d’èxit.  

Vols conèixer-nos més? Clica aquí

https://www.fempedagogia.net/


ASSESSORAMENT

ELABORACIÓ DE
DOCUMENTACIÓ

EQ
UIPS DIRECTIUS

Què volem aconseguir?
Acompanyar i dotar amb eines que

contribueixin al desenvolupament de
les tasques dels equips directius i
faciliti la seva posada en pràctica.

Continguts
Pràctics 
Centrats en les necessitats dels i les professionals 
Significatius  

Com ho fem?
Sessions participatives a partir dels reptes
que afronten els centres i equips directius.
Acompanyament en la posada en pràctica i

en l’elaboració de la documentació.

Format
Presencial
En línia



ASSESSORAMENT

Oferta formativa per a l’atenció a la diversitat, noves
oportunitats i altres escenaris formatius

EQ
UIPS DIRECTIUS

e. Sol·licitud de l’autorització per ser centre d’FP integrada*
f. Elaboració del Projecte Funcional.
g. Elaboració del Pla Anual.
h Creació d’un Pla d’Igualtat (centres d’FP integrada amb
més de 50 professionals).*
i. Articulació del Consell de Formació i Empresa i de la
Comissió Permanent.

a. Definició de la oferta formativa per a persones amb
necessitats educatives o formatives especials. 
b. Definició de la oferta formativa per a la modalitat
modular (graus C i D)*
c. Identificació de la oferta per a la modalitat d’altres
programes formatius (graus A, B, C, D)*
d. Nou mòdul d’Itinerari personal d’Empleabilitat 

ELABORACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ

Documentació de centre atenent a la nova llei i nous
protocols de la Formació Professional

*Per a centres de Formació Professional integrada

ÍNDEX DE
 CONTINGUTS



EQ
UIPS DIRECTIUS

ELABORACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ

Carta de Serveis amb perspectiva de gènere i
interseccional

j. Servei d’orientació a partir del model de protocol
d’Orientació Professional
k. Servei d’Acreditació de Competències
l. Definir la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:

Cicles Formatius
Detecció de necessitats formatives amb perspectiva de
gènere interseccional
Recerca, Innovació i Transparència
Programes i Projectes Internacionals
Acompanyament i Formació permanent dels
professionals del Sistema de Formació i Qualificació
Professional
Tauler d’ofertes de treball amb perspectiva de gènere
interseccional

*Per a centres de Formació Professional integrada

ÍNDEX DE
 CONTINGUTS



OFERTA FORMATIVA PER A L’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT, NOVES
OPORTUNITATS I ALTRES ESCENARIS FORMATIUS

A. DEFINICIÓ DE LA OFERTA FORMATIVA PER A PERSONES AMB
NECESSITATS EDUCATIVES O FORMATIVES ESPECIALS. 

B. DEFINICIÓ DE LA OFERTA FORMATIVA PER A LA
MODALITAT MODULAR (GRAUS C I D). 

Definir i/o ampliar el ventall d’opcions d’oferta formativa inclusiva
i atenta amb la diversitat que es fonamenti en les seves fortaleses.

Definir i/o ampliar la oferta formativa referent als Certificats de
Professionalitat i als Cicles Formatius de Grau Bàsic, Mitjà i/o

Superior fonamentada en les necessitats actuals i l’entorn proper.

C. IDENTIFICACIÓ DE LA OFERTA PER A LA MODALITAT
D’ALTRES PROGRAMES FORMATIUS (GRAUS A, B, C, D).

Identificar la oferta per a la modalitat d’altres programes
formatius per a que la població activa tingui com a mínim

educació secundària postobligatòria de caràcter professional o
equivalent (graus A,B,C,D).

ASSESSORAMENT

EQ
UIPS DIRECTIUS

D. NOU MÒDUL FORMATIU D’ITINERARI PERSONAL
D’EMPLEABILITAT

Material didàctic per l’alumnat i professorat del nou mòdul
(corresponent a les 33h que s'afegeixen al que fins ara era el

mòdul del FOL, o bé el total de 99h).



DOCUMENTACIÓ DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI I NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

E. SOL·LICITUD DE L’AUTORITZACIÓ PER SER
CENTRE D’FP INTEGRADA

F. ELABORACIÓ DEL PROJECTE FUNCIONAL

Elaborar la documentació per sol·licitar autorització per ser
centre de formació professional integrada, tant individual

com per agrupació.

Elaborar el document establint els objectius, el sistema
organitzacional, els procediments de gestió i projecte

formatiu, el Pla d’Acció Tutorial i les programacions
didàctiques de la oferta formativa vinculada al Catàleg

nacional de qualificacions professionals. 

G. ELABORACIÓ DEL PLA ANUAL

Construcció del Pla Anual amb la finalitat de recollir els
objectius, la descripció dels diferents àmbits clau del centre

(organització, oferta formativa, sortides, etc.) i la definició
d’estratègies i plans a desenvolupar durant aquell curs. 

ELABORACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ

EQ
UIPS DIRECTIUS



DOCUMENTACIÓ DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI I NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL

ELABORACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ

EQ
UIPS DIRECTIUS

H. CREACIÓ D’UN PLA D’IGUALTAT (CENTRES D’FP INTEGRADA
AMB MÉS DE 50 PROFESSIONALS). 

Elaboració del pla en el que s’inclouen mesures concretes a
partir de la definició d’objectius, estratègies i pràctiques, així

com sistemes de seguiment i avaluació amb la finalitat d’assolir
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, així

com per eliminar la discriminació per raó de gènere a l’empresa. 

I. ARTICULACIÓ DEL CONSELL DE FORMACIÓ I EMPRESA I DE LA
COMISSIÓ PERMANENT

Articular el protocol i instruments d’estructura, organització i
funcionament del Consell de Formació i Empresa i de la

Comissió Permanent.



ELABORACIÓ DE LA
DOCUMENTACIÓ

EQ
UIPS DIRECTIUS

CARTA DE SERVEIS AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE I
INTERSECCIONAL

K. SERVEI D’ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES

Creació o actualització del Servei d‘Acreditació de Competències
atenent a les novetats en el procés, l’acompanyament a la persona

i el procés de sol·licitud per a ser punt Acredita’t. 

L. CARTA DE SERVEISAMB PERSPECTIVA DE GÈNERE I
INTERSECCIONAL

Definició de la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:
Cicles Formatius
Detecció de necessitats formatives amb perspectiva de gènere
interseccional
Recerca, Innovació i Transparència
Programes i Projectes Internacionals
Acompanyament i Formació permanent dels professionals del
Sistema de Formació i Qualificació Professional
Tauler d’ofertes de treball amb perspectiva de gènere
interseccional

J.  SERVEI D’ORIENTACIÓ DEL CENTRE

Creació o actualització del Servei d’orientació a partir del model
de protocol d’Orientació Professional. 



DOCENTSEQ
UIPS DIRECTIUS

ALUMNAT

FAMÍLIES

CONSULTA’LS TOTS A LA 
NOSTRA PÀGINA WEB!

HTTPS://WWW.FEMPEDAGOGIA.NET/ORIENTACIO/FORMACIO-PROFESSIONAL/

http://www.fempedagogia.net/orientacio/formacio-professional/


TENS DUBTES O VOLS MÉS
INFORMACIÓ?

Envia’ns un correu a
laura.sv@fempedagogia.net

o visita la nostra pàgina web 
fent click a

www.fempedagogia.net

https://www.fempedagogia.net/

