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QUI SOM?

FEM PEDAGOGIA és una Fundacio creada per
'Associaci6 Fem Pedagogia. Ens considerem una
organitzacié liquida, amb equips organitzats per
projectes que flueixen per donar resposta als reptes que
afronten les persones i organitzacions amb les que
treballem. Per aixo diem que, a Fem Pedagogia, som
riu.

La nostra finalitat és generar oportunitats
d’aprenentatge per a la realitzacio personal, I'equitat
social i la sostenibilitat mediambiental, aixi com per
reduir les barreres que ho impedeixen. Treballem per
aconseqguir-ho a través de [lorientacio, la formacio,
'acompanyament i l'accio social, des del marc de la
pedagogia critica | a través d'una perspectiva 360:
integral, interseccional, integrada en el territori i
continuada. Posem les fortaleses de les persones i les
organitzacions en el centre i, partint d’elles, establim els
suports necessaris pel desenvolupament de trajectories
personals i organitzacionals d’exit.

Vols conéixer-nos més? Clica aq

IE
-


https://www.fempedagogia.net/
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QUE FEM?

ASSESSORAMENT

ELABORACIO DE
DOCUMENTACIO

Queé volem aconseguir? Com ho fem?
Acompanyar i dotar amb eines que Sessions participatives a partir dels reptes
contribueixin al desenvolupament de que afronten els centres i equips directius.
les tasques dels equips directius i Acompanyament en la posada en practica i
faciliti la seva posada en practica. en I'’elaboracio de la documentacio.

Continguts Format
e Practics e Presencial
e Centrats en les necessitats dels i les professionals B SR [F!
e Significatius



FUNDACIO

Fem Pedagogia

INDEX DE
CONTINGUTS

ASSESSORAMENT

Gferta formativa per a I’'atencié a la diversitat, nove}

oportunitats i altres escenaris formatius

a. Definicié de la oferta formativa per _a persones amb
necessitats educatives o formatives especials.

b. Definicid de la oferta formativa per a la modalitat
modular (graus Ci D)

c. Ildentificacié de la oferta per a la modalitat d’altres
programes formatius (graus A, B, C, D)*

d. Nou modul d’Itinerari personal d’ Empleabilitat

ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

Gocumentacié de centre atenent ala nova llei i no@

protocols de la Formacié Professional

e. Sol-licitud de l'autoritzacio per ser centre d’FP integrada*
f. Elaboracié del Projecte Funcional.

g. Elaboracié del Pla Anual.

h Creacié d'un Pla d’lgualtat (centres d’FP_integrada amb
més de 50 professionals).*

i. Articulaciéo del Consell de Formacido i Empresa i _de la
Comissio Permanent.

*Per a centres de Formacio Professional integrada
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INDEX DE
CONTINGUTS

ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

interseccional

( Carta de Serveis amb perspectiva de génere i >

j._Servei d'orientacié a partir _del model de protocol
d’Orientacid Professional
k. Servei d’Acreditacié de Competéncies
|. Definir la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:
e Cicles Formatius
 Deteccid de necessitats formatives amb perspectiva de
génere interseccional
* Recerca, Innovacio i Transparéencia
e Programes i Projectes Internacionals
e Acompanyament i Formacié permanent dels
professionals del Sistema de Formacidé i Qualificacio
Professional
e Tauler d'ofertes de treball amb perspectiva de génere
interseccional

*Per a centres de Formacio Professional integrada
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( ASSESSORAMENT )

OFERTA FORMATIVA PER A LATENCIO A LA DIVERSITAT, NOVES
OPORTUNITATS | ALTRES ESCENARIS FORMATIUS

A. DEFINICIO DE LA OFERTA FORMATIVA PER A PERSONES AMB
NECESSITATS EDUCATIVES O FORMATIVES ESPECIALS.

Definir i/o ampliar el ventall d’'opcions d’oferta formativa inclusiva
i atenta amb la diversitat que es fonamenti en les seves fortaleses.

B. DEFINICIO DE LA OFERTA FORMATIVA PER A LA
MODALITAT MODULAR (GRAUS C I D).

Definir i/o ampliar la oferta formativa referent als Certificats de
Professionalitat i als Cicles Formatius de Grau Basic, Mitja ifo
Superior fonamentada en les necessitats actuals i I'entorn proper.

C. IDENTIFICACIO DE LA OFERTA PER A LA MODALITAT
D’ALTRES PROGRAMES FORMATIUS (GRAUS A, B, C, D).

Identificar la oferta per a la modalitat d’altres programes
formatius per a que la poblacioé activa tingui com a minim
educacio secundaria postobligatoria de caracter professional o
equivalent (graus A,B,C,D).

D. NOU MODUL FORMATIU D'ITINERARI PERSONAL

D'EMPLEABILITAT

Material didactic per I'alumnat i professorat del nou modul
(corresponent a les 33h que s'afegeixen al que fins ara era el
modul del FOL, o bé el total de 99h).
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

DOCUMENTACIO DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI | NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

E. SOL-LICITUD DE LAUTORITZACIO PER SER
CENTRE D’FP INTEGRADA

Elaborar la documentacio per sol-licitar autoritzacié per ser
centre de formacio professional integrada, tant individual
com per agrupacio.

F. ELABORACIO DEL PROJECTE FUNCIONAL

Elaborar el document establint els objectius, el sistema

organitzacional, els procediments de gestio i projecte
formatiu, el Pla d’Accié Tutorial i les programacions

didactiques de la oferta formativa vinculada al Cataleg

k nacional de qualificacions professionals. /

G. ELABORACIO DEL PLA ANUAL

Construccio del Pla Anual amb la finalitat de recollir els
objectius, la descripcio dels diferents ambits clau del centre
(organitzacio, oferta formativa, sortides, etc.) i la definicid
d’estrategies i plans a desenvolupar durant aquell curs.
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

DOCUMENTACIO DE CENTRE ATENENT A LA NOVA LLEI | NOUS
PROTOCOLS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

H. CREACIO D’'UN PLA D'IGUALTAT (CENTRES D'FP INTEGRADA
AMB MES DE 50 PROFESSIONALS).

Elaboracio del pla en el que s’'inclouen mesures concretes a
partir de la definicioé d’'objectius, estrategies i practiques, aixi
com sistemes de seguiment i avaluaciéo amb la finalitat d’assolir
la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, aixi
Qm per eliminar la discriminacid per rad de génere a I'empresy

l. ARTICULACIO DEL CONSELL DE FORMACIO | EMPRESA | DE LA
COMISSIO PERMANENT

Articular el protocol i instruments d’estructura, organitzacio i
funcionament del Consell de Formacio i Empresa i de la
Comissio Permanent.
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ELABORACIO DE LA
DOCUMENTACIO

CARTA DE SERVEIS AMB PERSPECTIVA DE GENERE |
INTERSECCIONAL

J. SERVEI D'ORIENTACIO DEL CENTRE

Creacio o actualitzacio del Servei d’orientacio a partir del model
de protocol d’Orientacioé Professional.

K. SERVEI D’ACREDITACIO DE COMPETENCIES

Creacio o actualitzacio del Servei d‘Acreditacié de Competéencies
atenent a les novetats en el procés, 'acompanyament a la persona
i el procés de sol-licitud per a ser punt Acredita't.

L. CARTA DE SERVEISAMB PERSPECTIVA DE GENERE |

INTERSECCIONAL

Definicio de la Carta de Serveis, entre els que es poden incloure:

e Cicles Formatius

o Deteccio de necessitats formatives amb perspectiva de génere
interseccional

e Recerca, Innovacié i Transparéncia

e Programes i Projectes Internacionals

e Acompanyament i Formacié permanent dels professionals del
Sistema de Formacio i Qualificacié Professional

o Tauler d’ofertes de treball amb perspectiva de génere

k interseccional /
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QUE FEM?

FORMACIO

ACOMPANYAMENT

N - ?
Qué volem aconseguir? _ .C.om.ho fem? .
Desenvolupar competéncies dels | Sessions participatives a partir dels reptes
les professionals de forma que la que afronten els/les professionals: casos,

formacio sigui transferible al lloc de dialegs, exercicis. Acompanyament en la
treball. posada en practica en el lloc de treball.

Continguts Format
* Practics e Presencial
e Centrats en les necessitats dels i les professionals SN 2R [l
e Significatius
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INDEX DE
CONTINGUTS

FORMACIO

( Formacions per a l'orientacié del segle XXI >

Model, continguts i metodologia per a I'acompanyament
de 'alumnat

( Formacions sobre eines practiques d’orientacio >

Orientacio professional
Orientacioé académica
Orientacio socio-comunitaria
Orientacio vocacional

ACOMPANYAMENT

( Programacio i disseny curriculars >

Programacio d’Unitats Formatives
Nou modul formatiu Itinerari Personal dEmpleabilitat

Disseny i posada en marxa d’activitats
complementaries d’Orientacié Professional
Job Shadowing
Participacié comunitaria
Activitats intergeneracionals

L’'EAP de la Formacio Professional
Visites i jornades d’orientacio
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%’ ( FORMACIO )
FORMACIO PER A L'ORIENTACIO DEL SEGLE XXI

MODEL, CONTINGUTS | METODOLOGIA PER A
L'ACOMPANYAMENY DE LALUMNAT

A. Principis i caracteristiques d'un model d’orientacié per a
I'apoderament, la creacié de sentit i 'equitat social.

B. Criteris metodologics per al disseny d’accions grupals
d’orientacioé fonamentades en la construccidé de coneixement i no
en la transmissio d’'informacio.

3 S\

. Com fer una tutoria individual: I'entrevista motivacional, una
técnica d’exit assegurat.

\_/

. Continguts i recursos per a una orientacié professional del segle
XXI: orientacio per afrontar els canvis en el mercat laboral amb
esperancga.

E. Com sistematitzar una analisi holistica de I'alumnat que
fonamenti el disseny d’un pla d’orientacio integral.

F. La nova llei de Formacié Professional i I'acreditacié de
competencies: com afecta I'alumnat i l'orientacio.

S\

G. La tutoria entre iguals i la mentoria social, estratégies per a una
individualitzacié viable de 'acompanyament a I'alumnat.

g
-
;
-
g
g
‘

\_&/
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FORMACIO PER A L'ORIENTACIO DEL SEGLE XXI

MODEL, CONTINGUTS | METODOLOGIA PER A
LACOMPANYAMENY DE LALUMNAT

. Estrategies per fomentar la formacio al llarg de la vida i el treba
en xarxa municipal per afavorir la matricula al centre.

\_~/

I. Formacidé practica per fer orientacio laboral del segle XXI

J. Eines per a la cerca de feina en temps de (post)pandémia i de
transicions tecnoecologiques del mercat laboral.

K. Estratégies per afrontar processos de seleccio virtuals i que
utilitzen la intel-ligéncia artificial.

L. Nous canals digitals de cerca de feina.

M. Practiques d’orientacié que afavoreixen la motivacio i
I'apoderament de col-lectius vulnerables en moments d’incertesa,
crisi economica i canvis accelerats en el mercat de treball.

g
C
<
g
C
:
C

N. Tendéencies d’'un mercat laboral en transicié accelerada.

AN A UA A A
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FORMACIO SOBRE EINES PRACTIQUES D'ORIENTACIO
ORIENTACIO PROFESSIONAL

A. Parlem amb professionals. Com planificar xerrades amb
professionals de diversos ambits per apropar la realitat laboral a
I'aula.

\__/

B. El perfil professional del segle XXI. Com construir el perfil
professional de I'alumnat adaptat a les noves demandes, canvis i
reptes de la societat i el mercat laboral del segle XXI.

N N
N

. Fem plans A,B,C...tenim tot I'abecedaril. Acompanyar a I'alumnat
en la construccio de projectes acadéemics i professionals amb diverses
opcions per fomentar la consecucio dels seus objectius.

ORIENTACIO ACADEMICA

. Tecniques d’estudi fonamentades en les fortaleses de I'alumnat.
Coneéixer com ajuden les potencialitats de I'alumnat a aplicar
diferents técniques d’estudi que fomentin el seu éxit acadéemic.

/3 o)
NI

N

B. Demana una beca. Procés per sol-licitar una beca per a estudis
post-obligatoris.

YA

C. Preparem-nos per a la prematriculacio. Aspectes claus per prepara
la preinscripcioé a proximes formacions.

O\
NEZ N




OCENT FUNDACIO
> :? Fem Pedagogia

1] - Sopm.pn
B =
.

‘ ~i‘=’ C FORMACIO )

FORMACIO SOBRE EINES PRACTIQUES D'ORIENTACIO

ORIENTACIO ACADEMICA

D. Fem la prematriculacio. Quines sén les passes a seguir en el procés
de preinscripcio a proximes formacions i els aspectes essencials per
fer una bona prematricula i matricula.

. ‘Truquillos’ per fer una bona prova d’accés. Preparacio per a les

proves d’accés, tant per als dies previs als examens com els mateixos

dies: organitzacio del temps d’estudi, gestiéo emocional,
documentacio necessaria, etc.

7 N/ a8
NN

F. Que en trec ara de seguir estudiant? Com podem fer veure al nostre
alumnat els beneficis actuals que els hi aporta la formacié.

N
\_8/

G. Com esta la meva motivacié? Com podem motivar a I'alumnat que
es mostra desanimat durant el curs.

\_5/

H. Dificultats d’aprenentatge: disléxia, discalculia i TDAH. Tecniques
concretes i practiques d’observacio i deteccidé de necessitats per
alumnat amb NESE. També es treballen estrategies per fer
assessoraments individuals.

s
N
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FORMACIO SOBRE EINES PRACTIQUES D'ORIENTACIO
ORIENTACIO SOCIO-COMUNITARIA

A. Les professions no tenen génere! Trencar amb els estereotips
de génere que tenen algunes professions o ambits professionals.
Construir projectes académics i professionals partint dels
interessos personals i no d’'idees preconstruides socialment.

ORIENTACIO VOCACIONAL

A. Les professions no tenen genere! Trencar amb els estereotips
i crear referents de génere que tenen algunes professions o
ambits professionals.

B.Coneixem el nostre entorn! Visites a centres, empreses i
organitzacions de l'entorn.

C

C.
(D. Emprenedoria social: Creacidé de projectes de participacié)

Com podem cuidar el mediambient! Generar estrategies per
a la millora de I'entorn.

social i desenvolupament de competéncies.
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( ACOMPANYAMENT )

PROGRAMACIO | DISSENY CURRICULARS

PROGRAMACIO D'UNITATS FORMATIVES

Acompanyament en el disseny i plantejament de la programacio
d’'unitats formatives i d’activitats d’aprenentatge tot considerant la
diversitat de l'aula i els interessos de I'alumnat.

NOU MODUL FORMATIU D'ITINERARI PERSONAL

D'EMPLEABILITAT

Material didactic per I'alumnat i professorat del nou modul
(corresponent a les 33h que s'afegeixen al que fins ara era el modul
del FOL, o bé el total de 99h). Inclou programacio, material d'aula,

carpeta d'avaluacio i carpeta de personalitzacio per atendre la

k diversitat de l'aula. /




&%9 FUNDACIO

.r om Fem Pedagogia
‘:%’ ( ACOMPANYAMENT )

Som.p

DISSENY | POSADA EN MARXA D’ACTIVITATS
COMPLEMENTARIES D’'ORIENTACIO PROFESSIONAL

JOB SHADOWING

Activitat d'aprenentatge en diferents llocs de treball basat en un
astet de professions, adaptat a les caracteristiques i edats del grup.

PARTICIPACIO COMUNITARIA

Col-laboracio en el disseny ifo execucié d'accions que tenen un
impacte en el desenvolupament de les seves comunitats, adaptat

a les caracteristiques dels membres del grup.

ACTIVITATS INTERGENERACIONALS

Participacié i/o creacié d'activitats intergeneracionals promoure
per a promoure que persones de diferents edats es relacionin i
intercanviin els seus aprenentatges i coneixements.

L'EAP DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Oferir suport al professorat i als centres educatius en la resposta a
la diversitat de 'alumnat i en relacié amb els alumnes que
presenten necessitats educatives especials, aixi com a les seves
families.

VISITES | JORNADES D'ORIENTACIO

Gealitzacié d'activitats relacionades amb l'orientacio, fora de I'aula
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QUE FEM?

ACOMPANYAMENT

TALLERS

Que volem aconseguir? Com ho fem?
Proporcionar eines practiques Sessions molt participatives, basades en
fonamentades en les seves fortaleses per desenvolupament de competéncies més
al desenvolupament de competéncies gue en la transmissié d’'informacié.

rsonal emi rofessionals i . - . .
PEEEELS, GRS ngjes, protessionals Dialegs, exercicis o visionat de videos.
socials.

Continguts
Format

e Presencial
e En linia

Practics

Centrats en els interessos dels i de les joves

Significatius per a lI'alumnat
Adaptats a potencials col-lectius especifics



FUNDACIO

Fem Pedagogia

Som.p

INDEX DE
CONTINGUTS

TALLERS

((_)pcions de continuitat formativa i oportunitats i>

tendéncies del mén professional

a. Després del Grau Mitja/Superior, qué?

b. Cerquem Oportunitats!

c, Desmentint mites de la formacid i del mén professional

d. Com afecta la digitalitzacio i I'ecologisme en la meva
professio?

Reduccio de barreres per combatre 'abandonament
escolar prematur

e. Com demanar una beca i altres facilitadors academics
f. Abandonar no és una opcio!

C Exploracio dels interessos professionals )

g. Experiéncies que sumen
h. Transformem idees en accions!

( Eines i competéncies per al mon professional )

i. Roleplaying: preparem una entrevista de feina
j. Presenta’t al mon professional: CV i altres hous métodes
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INDEX DE
CONTINGUTS

TALLERS

Eines i competéncies per a la millora de
'aprenentatge

k. Tecniques d’estudi, planificacid i concentracid

l. Intel-ligéncies multiples i estils d’aprenentatge

m. Estratégies per gestionar les emocions hegatives davant
I'aprenentatge

( Orientacio personal i social )

n. Treballem la nostra autoestima i autoconcepte
P. Aprenent junts: Cohesio grupal i millora del clima a I'aula

ACOMPANYAMENT

( Orientacio integral individualitzada >
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( TALLERS )

OPCIONS DE CONTINUITAT FORMATIVA | OPORTUNITATS |
TENDENCIES DEL MON PROFESSIONAL

A. DESPRES DEL GRAU MITJA/SUPERIOR, QUE?

Taller que presenta les tres passes que s’han de donar per prendre
una bona decisio respecte a la continuitat formativa en acabar el
Grau Mitja o Superior i conéixer a grans trets el ventall de possibilitats
formatives.

B. CERQUEM OPORTUNITATS!

Taller on s’explica el ventall d’'oportunitats formatives per
complementar la Formacio Professional i endinsar-se en el moén
professional (certificats de professionalitat, SOC, cursos
d’especialitzaciéo, COMPETIC, idiomes...). Es pot fer un taller genéric
sobre totes les possibilitats formatives o especific respecte una

K d’elles. /

C. DESMENTINT MITES DE LA FORMACIO | EL MON
PROFESSIONAL

Taller participatiu i dinamic per a resoldre dubtes i desmentir mites
meés comuns del sistema educatiu i del mén professional per afavorir
la continuitat formativa.
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( TALLERS )

D. COM AFECTA LA DIGITALITZACIO | LECOLOGISME EN
LA MEVA PROFESSIO?

étreballen les tendéncies actuals del mercat laboral i el seu impa%
en les professions actuals i del futur, aixi com les competéncies a
desenvolupar per al treball del segle XXI. Es pot fer de manera més
general o centrar-se en una familia professional o professié en

\ especific. /

REDUCCIO DE BARRERES PER COMBATRE L'ABANDONAMENT
ESCOLAR PREMATUR

E. COM DEMANAR UNA BECA | ALTRES FACILITADORS
ACADEMICS

Tipus de beques que es poden demanar. Com emplenar el formulari
per demanar una beca a partir de la situacié particular de I'alumne/a.
Passes a seguir, documentacio, criteris a tenir en compte,
terminis...etc.

F. ABANDONAR NO ES UNA OPCIO!

Taller motivacional a través d’'una dinamica de gamificacio per
prevenir 'abandonament del curs. Es recomana aplicar abans de
finalitzar el primer trimestre.
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( TALLERS )
EXPLORACIO DELS INTERESSOS PROFESSIONALS

G. EXPERIENCIES QUE SUMEN

Taller practic i participatiu on s’exploren diferents experiéncies i
oportunitats academiques i professionals basades en els seus
interessos mentre cursen la Formacio Professional (opcions de

voluntariats, mobilitat internacional, projectes municipals o del

k territori...). /

H. TRANSFORMEM IDEES EN ACCIONS

Taller practic i participatiu on I'alumnat s’endinsa en la creacioé d'un
projecte d’emprenedoria social i ciutadana aplicable en el seu entorn
a partir dels seus interessos professionals.

EINES | COMPETENCIES PER AL MON PROFESSIONAL

|. ROLE-PLAYING: PREPAREM UNA ENTREVISTA DE FEINA

Taller aplicat i dinamic on es presenten els diferents processos de
seleccid més comuns a partir d’'exemples i casos practics i es treballa
I'entrevista de feina amb la técnica de role-playing per adquirir
competeéncies per a la insercio en el mén professional.
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( TALLERS )

J. PRESENTA'T AL MON PROFESSIONAL: CV | ALTRES NOUS

METODES

Taller practic on I'alumnat coneix les claus d’'un bon curriculum i
altres métodes per a donar-se a conéixer en el mon professional
(elevator pitch, carta de presentacio, portafolis digital, e-mails
professionals...).

EINES | COMPETENCIES PER A LA MILLORA DE
L'APRENENTATGE

K.TECNIQUES D’ESTUDI, PLANIFICACIO | CONCENTRACIO

Es comparteixen eines, recursos i tecniques de cara a l'estudi,
planificacio i concentracio en base a les fortaleses de I'alumnat per
apoderar-los en el seu aprenentatge.

L. INTEL-.LIGENCIES MULTIPLES | ESTILS D)APRENENTATGE

Taller per coneixer les Intel-ligéncies multiples i els estils
d’aprenentatge i identificar quines tenen més desenvolupades per
poder utilitzar-les per afrontar reptes en els estudis o en I'eleccio del
seu futur professional.

M. NAVEGANT LES EMOCIONS EN L'APRENENTATGE

Es comparteixen estratégies i eines practiques per ajudar a gestionar
les emocions negatives (ansietat, frustracid, por, inseguretat,
desmotivacio...) davant I'aprenentatge.
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( TALLERS )

ORIENTACIO PER AL DESENVOLUPAMENT
PERSONAL | LA CONVIVENCIA

O. POSA'T EN VALOR; TREBALLEM L'AUTOESTIMA |
L'AUTOCONCEPTE

A través de dinamiques, I'alumnat identifica les seves fortaleses i es
comparteixen estrategies i recursos aplicables al dia a dia per a

millorar la seva autoestima i autoconcepte.

P. APRENENT JUNTS: COHESIO GRUPAL | MILLORA
DEL CLIMA A L'AULA

A partir de dinamiques participatives, es treballa la cohesié del grup
classe per a fomentar el treball en grup i la millora del clima a l'aula.
Es recomana realitzar-lo a principi de curs.

( ACOMPANYAMENT )

ORIENTACIO INTEGRAL INDIVIDUALITZADA

ﬁssessoraments individuals amb I'alumnat treballant a partir da
les seves fortaleses, tot establint relacions de confiancaii
fomentant el desenvolupament de competéncies personals,
academiques, professionals i socials, alhora que es redueixen
barreres per a la continuitat formativa.
Un 90% de I'alumnat que participa en els assessoraments
individuals acaben el curs i que més d’'un 80% continua

\ estudiant. /
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QUE FEM?

FORMACIO

ACOMPANYAMENT

Que volem aconseguir? Com ho fem?
(0703 E I REIN RN VSRRl  Sessions molt participatives, basades en el

gue els seus fills i filles avancin en en el desenvolupament de competéncies més
desenvolupament del seu potencial i en que en la transmissié d’informacio.
la construccio d'un projecte de vida. Dialegs, exercicis o visionat de videos.

Continguts Format

Practics .
_ o e Presencial
Centrats en els interessos de les families -
- o e En linia
Significatius per a les families
Adaptats a potencials col-lectius especifics
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INDEX DE
CONTINGUTS

FORMACIO

Opcions de continuitat formativa i oportunitats i
tendéncies del mén professional

a. Taller Qué té sortida per al meu fill/a?
b. Taller Orientem als fills i filles cap a les professions del futur

Eines per acompanyar als fills i filles en
I'aprenentatge i presa de decisions per a la
continuitat formativa

c. Com recolzar el meu fill/a en els estudis
d. Taller El meu fill/a no vol estudiar, i ara qué?

ASSESSORAMENT
Assessorament i orientacioé a families de manera
individualitzada.

Assessorament i orientacio a families d’alumnat
neurodivergent de manera individualitzada
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( FORMACIO )

OPCIONS DE CONTINUITAT FORMATIVA | OPORTUNITATS |
TENDENCIES DEL MON PROFESSIONAL

A. TALLER QUE TE SORTIDA PER AL MEU FILL/A?

Possibilitats formatives que ofereix el sistema educatiu per a joves
que cursen Formacio Professional i claus sobre les professions amb
més sortida. Es pot fer un taller genéric sobre totes les possibilitats
formatives o especific respecte una d’elles.

B. TALLER ORIENTEM ALS FILLS | FILLES CAP A LES

PROFESSIONS DEL FUTUR

Estrategies per orientar fills i filles cap a les professions i formacions
del futur. Quin sén els canvis que s’estan produint en el mercat
laboral, derivats de la transicid ecologica i digital, com afecten a la
formacio dels filles i filles i quines competéncies han de desenvolupar
per a les professions del segle XXI. Qué dir i qué fer per orientar fills i
\ filles sobre aquestes questions. /
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( FORMACIO )

EINES PER ACOMPANYAR ALS FILLS | FILLES EN LAPRENENTATGE |
PRESA DE DECISIONS PER A LA CONTINUITAT FORMATIVA

C. COM RECOLZAR EL MEU FILL/A EN ELS ESTUDIS

Treballar la motivacio i la creacio d’habits, horaris i téecniques d’estudi
gue responguin a les caracteristiques dels fills i filles.

D. EL MEU FILL/A NO VOL ESTUDIAR, | ARA QUE?

Estratégies per afrontar una situacio en la qué el fill/a vol deixar els
estudis sense obtenir una titulacié d’especialitzacio professional
(Grau Mitja, Grau Superior...).

( ASSESSORAMENT )

ASSESSORAMENT | ORIENTACIO A FAMILIES DE MANERA
INDIVIDUALITZADA

Sessions on es comparteixen eines practiques i estratégies per
acompanyar i donar suport als seus fills i filles, tot treballant a partir
de les seves fortaleses.

ASSESSORAMENT | ORIENTACIO A FAMILIES D’)ALUMNAT
NEURODIVERGENT DE MANERA INDIVIDUALITZADA

Sessions on es comparteixen eines practiques i estrategies per
acompanyar i donar suport als seus fills i filles neurodivergents, tot
treballant a partir de les seves fortaleses per trencar barreres.
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TENS DUBTES O VOLS MES
INFORMACIO?

Envia’ns un correu a
laura.sv@fempedagogia.net

o visita la nostra pagina web
fent click a
www.fempedagogia.net



https://www.fempedagogia.net/

