
Catàleg d’accions 
per a la Formació

Professional



FEM PEDAGOGIA és una Fundació creada per
l’Associació Fem Pedagogia. Ens considerem una
organització líquida, amb equips organitzats per
projectes que flueixen per donar resposta als reptes que
afronten les persones i organitzacions amb les que
treballem. Per això diem que, a Fem Pedagogia, som
riu.

La nostra finalitat és generar oportunitats
d’aprenentatge per a la realització personal, l’equitat
social i la sostenibilitat mediambiental, així com per
reduir les barreres que ho impedeixen. Treballem per
aconseguir-ho a través de l’orientació, la formació,
l’acompanyament i l’acció social, des del marc de la
pedagogia crítica i a través d’una perspectiva 360:
integral, interseccional, integrada en el territori i
continuada. Posem les fortaleses de les persones i les
organitzacions en el centre i, partint d’elles, establim els
suports necessaris pel desenvolupament de trajectòries
personals i organitzacionals d’èxit.  

Vols conèixer-nos més? Clica aquí

https://www.fempedagogia.net/


DOCENTSEQ
UIPS DIRECTIUS

ALUMNAT

FAMÍLIES

CONSULTA’LS TOTS A LA 
NOSTRA PÀGINA WEB!

HTTPS://WWW.FEMPEDAGOGIA.NET/ORIENTACIO/FORMACIO-PROFESSIONAL/

http://www.fempedagogia.net/orientacio/formacio-professional/


ALU
MNAT

TALLERS

ACOMPANYAMENT

Què volem aconseguir? 
Proporcionar eines pràctiques

fonamentades en les seves fortaleses per
al desenvolupament de competències

personals, acadèmiques, professionals i
socials. 

Continguts
Pràctics 
Centrats en els interessos dels i de les joves 
Significatius per a l'alumnat
Adaptats a potencials col·lectius específics

Format
Presencial
En línia

Com ho fem?
Sessions molt participatives, basades en

el desenvolupament de competències més
que en la transmissió d’informació.

Diàlegs, exercicis o visionat de vídeos.



ALUMNAT

TALLERS

Opcions de continuïtat formativa i oportunitats i
tendències del món professional

a. Després del Grau Mitjà/Superior, què?
b. Cerquem Oportunitats!
c, Desmentint mites de la formació i del món professional
d. Com afecta la digitalització i l’ecologisme en la meva
professió?

Reducció de barreres per combatre l’abandonament
escolar prematur

e. Com demanar una beca i altres facilitadors acadèmics
f. Abandonar no és una opció!

Exploració dels interessos professionals

g. Experiències que sumen
h. Transformem idees en accions!

Eines i competències per al món professional

i. Roleplaying: preparem una entrevista de feina
j. Presenta’t al món professional: CV i altres nous mètodes

ÍNDEX DE
 CONTINGUTS



ALUMNAT

TALLERS

k. Tècniques d’estudi, planificació i concentració
l. Intel·ligència plural i estils d’aprenentatge
m. Estratègies per gestionar les emocions negatives davant
l’aprenentatge

Eines i competències per a la millora de
l’aprenentatge

Orientació personal i social

n. Treballem la nostra autoestima i autoconcepte
P. Aprenent junts: Cohesió grupal i millora del clima a l’aula

ACOMPANYAMENT

Orientació integral individualitzada

ÍNDEX DE
 CONTINGUTS
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OPCIONS DE CONTINUÏTAT FORMATIVA I OPORTUNITATS I
TENDÈNCIES DEL MÓN PROFESSIONAL

A. DESPRÉS DEL GRAU MITJÀ/SUPERIOR, QUÈ?

B. CERQUEM OPORTUNITATS!

Taller que presenta les tres passes que s’han de donar per prendre
una bona decisió respecte a la continuïtat formativa en acabar el

Grau Mitjà o Superior i conèixer a grans trets el ventall de possibilitats
formatives. 

Taller on s’explica el ventall d’oportunitats formatives per
complementar la Formació Professional i endinsar-se en el món

professional (certificats de professionalitat, SOC, cursos
d’especialització, COMPETIC, idiomes...). Es pot fer un taller genèric

sobre totes les possibilitats formatives o específic respecte una
d’elles.

C. DESMENTINT MITES DE LA FORMACIÓ I EL MÓN
PROFESSIONAL

Taller participatiu i dinàmic per a resoldre dubtes i desmentir mites
més comuns del sistema educatiu i del món professional per afavorir

la continuïtat formativa. 

TALLERS
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D. COM AFECTA LA DIGITALITZACIÓ I L’ECOLOGISME EN
LA MEVA PROFESSIÓ?

Es treballen les tendències actuals del mercat laboral i el seu impacte
en les professions actuals i del futur, així com les competències a

desenvolupar per al treball del segle XXI. Es pot fer de manera més
general o centrar-se en una família professional o professió en

específic. 

E. COM DEMANAR UNA BECA I ALTRES FACILITADORS
ACADÈMICS

REDUCCIÓ DE BARRERES PER COMBATRE L’ABANDONAMENT
ESCOLAR PREMATUR

Tipus de beques que es poden demanar. Com emplenar el formulari
per demanar una beca a partir de la situació particular de l’alumne/a.

Passes a seguir, documentació, criteris a tenir en compte,
terminis...etc. 

F. ABANDONAR NO ÉS UNA OPCIÓ!

Taller motivacional a través d’una dinàmica de gamificació per
prevenir l’abandonament del curs. Es recomana aplicar abans de

finalitzar el primer trimestre. 

TALLERS
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EXPLORACIÓ DELS INTERESSOS PROFESSIONALS

G. EXPERIÈNCIES QUE SUMEN

Taller pràctic i participatiu on s’exploren diferents experiències i
oportunitats acadèmiques i professionals basades en els seus
interessos mentre cursen la Formació Professional (opcions de

voluntariats, mobilitat internacional, projectes municipals o del
territori...).

H. TRANSFORMEM IDEES EN ACCIONS

Taller pràctic i participatiu on l’alumnat s’endinsa en la creació d’un
projecte d’emprenedoria social i ciutadana aplicable en el seu entorn

a partir dels seus interessos professionals.

EINES I COMPETÈNCIES PER AL MÓN PROFESSIONAL

I. ROLE-PLAYING: PREPAREM UNA ENTREVISTA DE FEINA

Taller aplicat i dinàmic on es presenten els diferents processos de
selecció més comuns a partir d’exemples i casos pràctics i es treballa

l’entrevista de feina amb la tècnica de role-playing per adquirir
competències per a la inserció en el món professional. 

TALLERS
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J. PRESENTA’T AL MÓN PROFESSIONAL: CV I ALTRES NOUS
MÈTODES

Taller pràctic on l’alumnat coneix les claus d’un bon currículum i
altres mètodes per a donar-se a conèixer en el món professional

(elevator pitch, carta de presentació, portafolis digital, e-mails
professionals...). 

EINES I COMPETÈNCIES PER A LA MILLORA DE
L’APRENENTATGE

K.TÈCNIQUES D’ESTUDI, PLANIFICACIÓ I CONCENTRACIÓ

Es comparteixen eines, recursos i tècniques de cara a l’estudi,
planificació i concentració en base a les fortaleses de l’alumnat per

apoderar-los en el seu aprenentatge. 

L. INTEL·LIGÈNCIA PLURAL I ESTILS D’APRENENTATGE

Taller per conèixer la intel·ligència plural i els estils d’aprenentatge i
identificar quines tenen més desenvolupades per poder utilitzar-les

per afrontar reptes en els estudis o en l’elecció del seu futur
professional.

M. NAVEGANT LES EMOCIONS EN L’APRENENTATGE

Es comparteixen estratègies i eines pràctiques per ajudar a gestionar
les emocions negatives (ansietat, frustració, por, inseguretat,

desmotivació...) davant l’aprenentatge. 

TALLERS
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ORIENTACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT
 PERSONAL I LA CONVIVÈNCIA

O. POSA’T EN VALOR; TREBALLEM L’AUTOESTIMA I
L’AUTOCONCEPTE

A través de dinàmiques, l’alumnat identifica les seves fortaleses i es
comparteixen estratègies i recursos aplicables al dia a dia per a

millorar la seva autoestima i autoconcepte. 

P. APRENENT JUNTS: COHESIÓ GRUPAL I MILLORA 
DEL CLIMA A L’AULA

A partir de dinàmiques participatives, es treballa la cohesió del grup
classe per a fomentar el treball en grup i la millora del clima a l’aula.

Es recomana realitzar-lo a principi de curs. 

TALLERS

ACOMPANYAMENT

ORIENTACIÓ INTEGRAL INDIVIDUALITZADA

Assessoraments individuals amb l’alumnat treballant a partir de
les  seves fortaleses, tot establint relacions de confiança i

fomentant el desenvolupament de competències personals,
acadèmiques, professionals i socials, alhora que es redueixen

barreres per a la continuïtat formativa.
Un 90% de l’alumnat que participa en els assessoraments
individuals acaben el curs i que més d’un 80% continua

 estudiant.



TENS DUBTES O VOLS MÉS
INFORMACIÓ?

Envia’ns un correu a
laura.sv@fempedagogia.net

o visita la nostra pàgina web 
fent click a

www.fempedagogia.net

https://www.fempedagogia.net/

