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Objectius

Contractar i consolidar talent per a
I'empresa

ﬂ” Augmentar la productivitat i el
Aill compromis de 'organitzacié

Harmonitzar els objectius de negoci
amb els objectius socials i
mediambientals

Maximitzar el desenvolupament dels i
de les professionals de 'empresa
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Modalitats

Oferim diverses modalitats de formacio per adaptar-
se a les preferencies de lorganitzacié i dels
col-laborador/es. Aquesta varietat garanteix flexibilitat
i accessibilitat per a tothom.

% Presencial

—=— Telematic

k} Semi-presencial

Z Asincronic i Sincronic
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Resultats
i Bt & A

Augment de Millora de
I'impacte social la imatge i
de l'organitzacio. la marca
Retencio i
compromis
dels

col-laborador/es

Reducci6 de
'absentisme
laboral
Millora del Participacié en
rendiment programes,

subvencions i
ajuts estatals i/o
internacionals.
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Millora de
I'ambient
de treball

Resposta mes
competitiva
als canvis

Reduccio de
conflictes

Augment de
'impacte social



Accions

T'assessorem i t'oferim un ventall d’'accions per a fer
front als reptes de la teva organitzacio.

‘r‘_ @i Contractar i consolidar talent per a

I'empresa

e Localitzacio de tecnics intermitjos per a la teva
organitzacio.

e Plans de desenvolupament professional per a la
teva organitzacio.

e Acompanyament de la incorporacié i acollida de
persones amb diversitat cognitiva en l'organitzacio,
i identificar i maximitzar els beneficis que poden
aportar.

e |Informar sobre les politiques retributives

Resultats

e Atraccio i consolidacio dels col-laborador/es per a
'organitzacio.

e Augment de la productivitat.

e Participacio en programes, subvencions i ajuts
estatals i/o internacionals.



Acclions

/\\ﬂ” Augmentar la productivitati el
Al

compromis de l'organitzacio

e Formacions pels responsables de |la gestié de persones
(RRHH) amb la finalitat de millorar el clima i cultura
organitzacional:

©)

Desenvolupament professional des de les fortaleses
pel benestar personal i I'eficiencia de 'organitzacié
Beneficis de la inclusié i la diversitat dins
'organitzacio

Formacid en noves politiques de benestar: salari
emocional

Que ens aporta a l'organitzacié ser responsables
socialment?

Lideratge i estrategies de comunicaciéo per millorar
la gestid diaria de 'empresa

Formacions per a la gestié de |'estres dins I'entorn
laboral

Establir metodologies per convertir les bones
practiques identificades en bons habits

Resultats

e Millora de 'ambient de treball.

e Augment del compromis dels col-laborador/es.
e Reduccid de conflictes

e Reducci6 de 'absentisme laboral



Accions

ﬁ Harmonitzar els objectius de negoci
©

amb els objectius socials i
mediambientals

e Formacio i suport en la creacio i aplicacié de protocols
de salut mental i igualtat de genere.

e Formacid6 i acompanyament en la creacid i
implementacio de valors i plans inclusius.
e Assessorament sobre beneficis i estrategies per

afrontar els canvis en la manera de concebre el treball
com a part de la vida.

Resultats

e Millora de la imatge i la marca de l'organitzacio.

e Augment del compromis dels col-laborador/es.

e Augment de I'impacte social de l'organitzacio.

e Resposta més competitiva als canvis.

e Participacio en programes, subvencions i ajuts
estatals i/o internacionals.



Accions

@Q} Maximitzar el desenvolupament dels
7

i de les professionals de I'empresa

Acreditacio de competencies professionals.

Formacié pels responsables de la gestio de persones
(RRHH): Promocio del desenvolupament integral de la
persona per 'augment del compromis i la reduccié de
'absentisme laboral.

Upskilling per assolir tasques de lideratge.

Reskilling per a la millorar de les competencies de
comunicacio, treball en equip, resolucid de problemes i
altres soft skills que siguin importants per I'organitzacio.
Deteccié de necessitats formatives.

Resultats

e Retencid i compromis dels col-laborador/es.
Millora de I'ambient de treball.

e Reduccio de conflictes.

Reduccid de I'absentisme laboral.

Millora del rendiment.



Contacte

Queralt Blanco Permanyer
Tel. 621391606
queralt.bp@fempedagogia.net

https://www.fempedagogia.net/

https://www.linkedin.com/compan
y/fundacio-fem-pedagogia
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