
Servei d’Assessorament
pel Benestar Personal i
Organitzacional



Contractar i consolidar talent per a
l'empresa 

Augmentar la productivitat i el
compromís de l’organització 

Harmonitzar els objectius de negoci
amb els objectius socials i
mediambientals 

Maximitzar el desenvolupament dels i
de les professionals de l’empresa 

Objectius
1



Presencial

Telemàtic

Semi-presencial

Asincrònic i Sincrònic

Modalitats
1

Oferim diverses modalitats de formació per adaptar-
se a les preferències de l’organització i dels
col·laborador/es. Aquesta varietat garanteix flexibilitat
i accessibilitat per a tothom.



Retenció i 
compromís

 dels 
col·laborador/es  

Resultats
2

Augment de
l’impacte social  

Resposta més 
competitiva
 als canvis 

Millora de 
l’ambient 
de treball 

Millora del 
rendiment

Reducció de
 conflictes

Millora de
la imatge i
la marca  

Reducció de 
l’absentisme

laboral

Participació en
programes,

subvencions i
ajuts estatals i/o
internacionals.  

Augment de
l’impacte social

de l’organització.



T’assessorem i t’oferim un ventall d’accions per a fer
front als reptes de la teva organització.

Accions

Localització de tècnics intermitjos per a la teva
organització.
Plans de desenvolupament professional per a la
teva organització.
Acompanyament de la incorporació i acollida de
persones amb diversitat cognitiva en l’organització,
i identificar i maximitzar els beneficis que poden
aportar.
Informar sobre les polítiques retributives 

Contractar i consolidar talent per a
l'empresa 

Atracció i consolidació dels col·laborador/es per a
l’organització.
Augment de la productivitat. 
Participació en programes, subvencions i ajuts
estatals i/o internacionals. 

Resultats

3



Accions

Formacions pels responsables de la gestió de persones
(RRHH) amb la finalitat de millorar el clima i cultura
organitzacional: 

Desenvolupament professional des de les fortaleses
pel benestar personal i l’eficiència de l’organització 
Beneficis de la inclusió i la diversitat dins
l’organització  
Formació en noves polítiques de benestar: salari
emocional  
Que ens aporta a l’organització ser responsables
socialment? 
Lideratge i estratègies de comunicació per millorar
la gestió diària de l’empresa 
Formacions per a la gestió de l'estrès dins l’entorn
laboral   
Establir metodologies per convertir les bones
pràctiques identificades en bons hàbits 

Augmentar la productivitat i el
compromís de l’organització  

Millora de l’ambient de treball.
Augment del compromís dels col·laborador/es.
Reducció de conflictes 
Reducció de l’absentisme laboral 

Resultats

4



Accions

Formació i suport en la creació i aplicació de protocols
de salut mental i igualtat de gènere. 
Formació i acompanyament en la creació i
implementació de valors i plans inclusius.
Assessorament sobre beneficis i estratègies per
afrontar els canvis en la manera de concebre el treball
com a part de la vida.

Harmonitzar els objectius de negoci
amb els objectius socials i
mediambientals 

Millora de la imatge i la marca de l’organització.
Augment del compromís dels col·laborador/es.
Augment de l’impacte social de l’organització.
Resposta més competitiva als canvis.
Participació en programes, subvencions i ajuts
estatals i/o internacionals.  

Resultats

5



Accions

Acreditació de competències professionals. 
Formació pels responsables de la gestió de persones
(RRHH): Promoció del desenvolupament integral de la
persona per l’augment del compromis i la reducció de
l’absentisme laboral.
Upskilling per assolir tasques de lideratge.  
Reskilling per a la millorar de les competències de
comunicació, treball en equip, resolució de problemes i
altres soft skills que siguin importants per l’organització.
Detecció de necessitats formatives. 

Maximitzar el desenvolupament dels
i de les professionals de l’empresa 

Retenció i compromís dels col·laborador/es.  
Millora de l'ambient de treball.   
Reducció de conflictes. 
Reducció de l’absentisme laboral. 
Millora del rendiment.    

Resultats

6



Queralt Blanco Permanyer 
Tel. 621391606
queralt.bp@fempedagogia.net

Contacte

https://www.fempedagogia.net/

https://www.linkedin.com/compan
y/fundació-fem-pedagogia 


